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  На профсоюзный стенд

ДОСРОЧНАЯ СТРАХОВАЯ  ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

 Основной закон, по которому в настоящее время назначают данный вид пенсии – это Федеральный закон от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации» (вступил в силу с 01.01.2015г., ч.14 и ч.15 ст.17 – с 01.01.2016г.)

  До этой даты руководствовались Федеральным законом от 17.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
  В соответствии с пунктом 19 части 1 статьи 30 Федерального закона №400 от 28.12.2013 года «О страховых пенсия в РФ», право на досрочное назначение страховой пенсии по старости возникает у лиц, не менее 25 лет осуществляющих педагогическую деятельность в учреждениях для детей. 
          Подпунктом «м» пункта 1 постановления Правительства РФ от 16 июля 2014 г. № 665 «О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение» установлено, что при определении стажа на соответствующих видах работ при досрочном назначении страховой пенсии по старости, для учета и исчисления периодов педагогической деятельности,  применяются Списки.  
По периодам работы

1. до 01.01.1992г.   - Перечень учреждений, организаций и должностей и Положение о порядке исчисления стажа, утвержденные постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959г. № 1397 (Перечень и Положение от 17.12.1959г.). 
2. с 01.01.1992г. по 31.10.1999г.  - Список профессий и должностей, утвержденный постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991 г. N463 (Список от 06.09.1991 г. N463). 
3. с 01.11.1999г. по 31.12.2001г.  - Список должностей и Правила исчисления сроков выслуги, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.09.1999 г. №1067
(Список от 22.09.1999 г. №1067).

4. с 01.01.2002г. - Список должностей и учреждений и Правила исчисления периодов работы, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 г. №781  (Список и Правила от 29.10.2002 г.).

Период нахождения женщин в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, имевшим место до 06 октября 1992 (времени вступления в силу закона Российской Федерации от 25 сентября 1992 года № 3543-1) подлежит включению в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 
С учетом постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 11.12.2012 года № 30 «О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии» период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком, начавшийся до 06.10.1992г., подлежит зачету в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, в полном объеме.

 При установлении страховой пенсии по старости досрочно  необходимы  первичные документы для подачи заявления:

 паспорт; СНИЛС, трудовая книжка, справка с последнего места работы, уточняющая льготный характер работы,  свидетельство о браке (если изменялась фамилия), документы об образовании, свидетельства о рождении детей (если они рождены в период льготного стажа). 
 Заявление о назначении страховой пенсии по старости досрочно нужно обязательно подать письменно. 
 Сделать это можно непосредственно написав заявление в Пенсионном Фонде или в электронном виде (интернет ресурс Пенсионного фонда РФ, через свой личный кабинет на Госуслугах), через МФЦ или направить по почте заказным письмом с уведомлением и описью копий вышеперечисленных документов, главное в заявлении указать: просьбу о назначении страховой пенсии, дату и поставить подпись.
 В течение 10 дней после получения заявления Пенсионный фонд выносит решение о назначении пенсии или отказе. Пенсионный фонд может запросить дополнительные документы (карточки-справки, тарификационные списки, штатное расписание, приказы, удостоверения по курсам повышения квалификации и др.) На сбор дополнительных документов дается 3 месяца после даты подачи заявления. 

         Помните! Назначение пенсии носит заявительный характер. 
 Реализовать своё право на пенсию можно в любое время после её наступления (сразу, через год или более - в связи с эти Пенсионный фонд обещает более высокие коэффициенты при назначении). 

Обратить внимание!

  С 1.01.2019 года вступил в силу Федеральный закон от 03.10.2018г. №350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», которым в ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» введена часть 1.1.  «Страховая пенсия по старости лицам, имеющим право на ее получение независимо от возраста в соответствии с пунктами 19 - 21 части 1 ст. 30, назначается не ранее сроков, указанных в приложении 7 к настоящему Федеральному закону».

Подсчет стажа с учетом отложенного права
	     Дата выработки стажа
	  Отложено

    на срок
	Условия выхода на пенсию

	
	
	Дата выхода на пенсию
	Баллы

	с 01.01.2019  по 30.06.2019
	06 мес.
	с 01.07.2019 по 31.12.2019
	16,2

	с 01.07.2019  по 31.12.2019
	06 мес.
	с 01.01.2020 по 30.06.2020
	18,6

	с 01.01.2020 по 30.06.2020
	1 год 06 мес.
	с 01.07.2021 по 31.12.2021
	21

	с 01.07.2020 по 31.12.2020
	1 год 06 мес.
	с 01.01.2022 по 30.06.2022
	23,4

	с 01.01.2021 по 31.12.2021
	3 года
	с 01.01.2024 по 31.12.2024
	28,2

	с 01.01.2022 по 31.12.2022
	4 года
	с 01.01.2026 по 31.12.2026
	30

	с 01.01.2023г.
	5 лет
	с 01.01.2028 г.
	30


       Внимание! Заявление в ПФ необходимо написать в дату выработки стажа (можно более чем за 1 месяц до наступления права), а не в дату выхода на пенсию с учетом отложенного права.
Примечание. Для себя запросите в Пенсионный фонд или скачайте на его сайте (через личный кабинет на Госуслугах) выписку из ИЛСЗЛ (индивидуальный лицевой счет застрахованного лица) – увидите все свои сведения, которыми будет руководствоваться Пенсионный фонд.
